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. ПoЛoжение
oб opгa ни3a ции HaстaB[IичесTBa в MyнициПaЛьHoM oбщеoбpaзoвaтеЛЬHol}|

yчpеxtДении <<Лицей Nbl2> в фopме (yчитеЛЬ-yчиTеЛЬ>>

l. Oбrцие пoЛo)кeния.
1.1.Haстoящее ПoЛoхtение oб opГaниЗaцИИ НacTaB,HиЧестBa paзpaбoтaнo B сooTBеTсTBии с

Фелеparrьньtм Зaкoнoм кoб oбpaзoвaнии в PoссиЙcкoЙ Фелеpauии> oт 29,12.12 гoдa Nb
27З-ФЗ <oб oбpaзoBaнии Poссийской Фе.цеpaЦии> (с ПoсЛе,цytoщиMи изМенeНИЯМИ И

ДoПoЛнениями)' метoДoлoгией (целевoй мoдельro) нaсTaBflичесTBa oбyяarощиxся ДЛЯ
opГaнизaций, oсyщесTBЛя}oщиХ oбpaзoвaтеЛЬHylo деяTеЛЬнoсТЬ пo oбшеобpaзoBaTеЛЬньIM,

ДoПoлниTеЛЬtlЬIМ oбшеoбpaзoBaTеЛЬнЬIМ И ПpoгpaММaМ сpеДнеГo пpoфeссиoнaЛЬнoГo
oбpaзoвaния, B тoМ ЧисЛе с ПpиМенениеN4 Лyчlпиx пpaкTик oбменa oПЬIToМ МежДy
oбyuaющимися (yтвepжденa paспopЛкениеМ МинисTеpсTBa пpoсBеЩения Poссийскoй
ФеДepaции oт 25 декaбpя2019 г. J\s P145), MеToдиЧескиМи pекoМrнДaцияМи Пo BнеДpению
MеToД'oЛoГии (uелевoй мoдели) нaсTaBниЧесTBa oбyнaiощиxся ДЛЯ opгaнизaций,
oсyщrсTвЛяЮЩиХ обpaзoвaтеЛЬнylо ,цеяTеЛЬнoсTЬ пo обшеoбpaзoBaTеЛьнЬIМ'
ДoПoЛниTеЛЬнЬIМ oбшеoбpaзoBaTеЛЬнЬlМ И ПpoГpaММaМ сprДrrrгo пpoфессиoнaлЬHoГo
oбpaзoвaния, B ToМ чисЛе с ПpиМrнеHиеМ Лyчшиx ПpaкTик oбменa oПЬIToМ МежДy
oбyuaтoщимися (письмo MинпpoсвеЩения РФ oт 2З яIIBapя 2020 Г. Nb \4P-42/02),
ПpИкaЗoМ кoМиTеТa oбpaзoвaниЯ И НaУКИ Кypскoй oблaсти oт 07,06,2021 },l.9 |-652 <<o
BнrДpе}Iии МеToДoЛoгии (uелевoй модели) нaсTaBничесTвa oбy.raroщиXcЯ ДЛЯ opгaнизaций'
oсyЩесTBЛяIoщих oбpaзoвaтелЬнylо ДеяTеЛЬнoсTЬ в Кypскoй oблaоти Пo
oбшеoбpaзoBaTеЛЬнЬIМ' ДoПoЛниTеЛЬнЬIМ oбшеoбpaзoBaTеЛЬнЬIМ и ПpoГpaММaМ сpеДнеГo
пpoфессиoнaЛЬнoГo oбpaзoвaнI4Я, B ToМ чисЛе с ПpиМeнrниеМ ЛyЧшиХ ПpaкTик oбменa
oПЬIToМ Мrx(.цy oбуlaroшиМися ).

l.2.Haстoящее Пoлoжение oпpеДеЛяеT пopяДoк oсyщесTBЛения нaсTaBниЧесTBa в МoУ
кЛицей.Т\'lb12), целЬ' ЗaДaчи' pегЛaMеrrTиpyеT opГaниЗaцию .цeяTеЛЬнoсTи нaсTaBничесTBa и
её pезyльтaTЬI, yсTaI{aBЛиBaеT ПpaBa и oбязaннoсTи нaсTaBI{икa и нaсTaBЛяеMoГo Лицa,

ДoкyМенTaцию paбoтЬI с МoЛoДЬIМи сПrциaЛИcTa|{И и yсЛoBия сTиMyЛиpoBaНИЯ ПеДaгoГoв'
oсyЩесTBЛяIoЩиx нaсTaBниЧесTBo с yчеToМ oценки pезyЛЬTaTиBнoсTи иx Д.еяTеЛЬнoсTи.

l.3.HaстaвничесTBo oсyщесTBЛЯeTcЯ ЛиЦaМи' иМеroЩиМи oПЬIT пеДaГoГическoй paбoтьl бoлее 5
ЛеT' B цrЛях сoДействию пpoфессиoнaЛЬнoМy paзBиTиЮ МoЛo.цЬIх пе.цaгoГoв,
нaПpaвЛrннoМy нa фopмиpoвaние знaний vI yмений, неoбхoдимых ДЛя oбеспечения
oбpaзoвaтельнoй,цеяTеЛЬнoсTи т{a BЬIсoкoМ пpoфессиoнaЛЬнoМ ypoвнe' и BoсITиTaния

дoбpoсoвесTHoГo oTHoЦ.lен иЯ к исПoЛHеHи Ю ДoЛ)кHoсTн ЬIх oбязaннoстей.
l.4.Лицo, B oТнorrlении кoTopoГo oсyЩесTBЛяеТся нaсTaBничесTBo - IIе,ц'aгoгический paбoтник,

BЬIпycкник oбpaзoвaтельнoй opГarrизaции BЬIсп]его oбpaзoBauуlЯ, BПеpBьIе пpинятьtй нa
paбoтy И нr имеющий неoбxoДимьtх yмений и нaBЬIкoB BЬIIIoЛнеHия ДoЛ)кнoстHЬIx
oбязaннoстей (дaлее - Haстaвляемьrй).

П



            Наставник - педагог, назначенный ответственным за профессиональную и должностную    

адаптацию лица, в отношении которого осуществляется наставничество в 

образовательной организации.  

Наставничество предусматривает систематическую индивидуальную работу Наставника 

по развитию у Наставляемого необходимых навыков и умений ведения педагогической 

деятельности и призвано наиболее глубоко и всесторонне развивать имеющиеся у 

Наставляемого профессиональные компетенции, знания в области предметной 

специализации и методики преподавания. 

 

1.  Цель и задачи наставничества. 

1.1. Целью наставничества является успешное закрепление на рабочем месте молодого 

специалиста, формирование эффективной системы его самоопределения и 

профессиональной ориентации, а также создание комфортной профессиональной среды 

внутри ОО, позволяющей реализовывать актуальные педагогические задачи на более 

высоком уровне. 

1.2. Основными задачами наставничества являются: 

 оказание помощи в профессиональной и должностной адаптации Наставляемого к 

условиям осуществления педагогической деятельности, а также в преодолении 

профессиональных трудностей, возникающих при выполнении должностных 

обязанностей; 

 формирование потребности Наставляемого заниматься анализом результатов своей 

профессиональной деятельности;  

 дифференцированное и целенаправленное планирование методической работы на 

основе выявленных потенциальных возможностей Наставляемого; 

 ориентирование Наставляемого на творческое использование передового 

педагогического опыта в своей деятельности; 

 способствовать развитию интереса Наставляемого к педагогической деятельности; 

ускорение процесса профессионального становления молодого педагога; 

 приобщение Наставляемого к корпоративной культуре образовательной 

организации. 

1.3. В соответствии с целью и задачами определяются следующие метод наставничества: 

 интерактивные (беседа, диалог, дискуссия); 

 проблемный и проектный; 

 мастер-класс, различные типы уроков; 

 наблюдение и анализ образовательной деятельности наставника; 

 анализ практических ситуаций. 

 

2. Организация наставничества в МОУ «Лицей №12». 

2.1. Функции по контролю наставничества осуществляет директор МОУ «Лицей №12». 

2.2.Назначение куратора (не ниже заместителя директора по УВР) по организации работы 

педагогов-наставников, молодых специалистов и осуществлению контроля за их 

деятельностью и кандидатуры Наставника осуществляется приказом директора МОУ 

«Лицей №12» (не позднее одного месяца с момента назначения молодого специалиста на 

определенную должность, с указанием сроков наставничества). Допускается, что 

Наставник одновременно может осуществлять наставничество над несколькими лицами, 

что определяется в зависимости от его профессиональной подготовки, опыта 

наставнической деятельности и объема выполняемой работы. 

2.3. К зоне ответственности Куратора относятся контроль организации наставничества и 

выполнения индивидуального плана работы наставничества, а также решение 

организационных вопросов, возникающих в процессе реализации организации 

наставничества. 



2.4. Куратор подбирает Наставника из педагогических работников, обладающих высокими 

профессиональными качествами, коммуникативными навыками и гибкостью в общении, 

имеющими стабильные положительные показатели в работе, системное представление о 

педагогической деятельности и работе образовательной организации, а также 

способными и готовыми делиться профессиональным опытом. 

2.5. Наставничество осуществляется при подаче заявления Наставляемого и обоюдном 

согласии предполагаемого Наставника и Наставляемого, за которым он будет закреплен.  

2.6. Наставник прикрепляется к Наставляемому на срок от одного месяца до трех лет в 

зависимости от степени профессиональной подготовки лица, в отношении которого 

осуществляется наставничество. В случае быстрого и эффективного освоения 

Наставляемым необходимых профессиональных знаний и навыков по ходатайству 

Наставника перед руководителем наставничество может быть завершено досрочно. 

2.7.Для реализации наставничества в образовательной организации Наставником 

составляется и утверждается приказом директора МОУ «Лицей №12» индивидуальный 

план работы, исходя из потребностей Наставляемого. Индивидуальный план 

подписывается Наставляемым и Наставником. 

2.8.Показателями оценки эффективности работы Наставника являются результаты 

мониторинга на промежуточных и итоговых этапах наставнической деятельности, 

которые проводит Куратор. 

2.9.Замена наставника производится приказом директора в следующих случаях: 

 увольнения наставника; 

 перевода на другую работу наставника; 

 привлечения наставника к дисциплинарной ответственности; 

 психологической несовместимости наставника и наставляемого; 

 письменного заявления наставника об отказе от своих полномочий по иным 

причинам (в том числе, без указания причины). 

 

3. Права и обязанности участников наставничества. 

3.1. Куратор обязан: 

 создать необходимые условия для совместной работы молодого специалиста с 

закрепленным за ним наставником; 

 посетить отдельные уроки и внеклассные мероприятия по предмету, проводимые 

наставником и молодым специалистом; 

 оказывать методическую и практическую помощь в составлении планов работы с 

молодыми специалистами; 

 изучить, обобщить и распространить положительный опыт организации 

наставничества в общеобразовательной организации; 

 определить меры поощрения наставников. 

3.2.Обязанности Наставника: 

 знать и способствовать изучению Наставляемым лицом нормативноправовых 

документов, регламентирующих деятельность образовательной организации, 

определяющих его деятельность и функциональные обязанности по занимаемой 

должности; 

 разработать совместно с Наставляемым индивидуальный план с учетом уровня 

педагогической, методической и профессиональной подготовки Наставляемого в 

предметной области, давать конкретные задания с определенным сроком их 

выполнения; 

 мотивировать Наставляемого на работу над повышением профессионального 

мастерства, овладением практическими навыками по занимаемой должности; 



 демонстрировать Наставляемому передовые методы и формы работы, 

анализировать и вместе с Наставляемым оценивать самостоятельное проведение 

Наставляемым учебных и внеклассных занятий; 

 привлекать Наставляемого к участию в общественной жизни коллектива, 

содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора; 

 подводить итоги профессиональной адаптации Наставляемого, составлять отчет по 

итогам реализации программы наставничества с заключением о результатах 

прохождения адаптации и с предложениями по дальнейшей работе молодого 

специалиста. 

3.3. Права Наставника: 

 запрашивать рабочие отчеты у Наставляемого, как в устной, так и в письменной 

форме; 

 требовать выполнения Наставляемым предусмотренных настоящим Положением 

обязанностей; 

 принимать участие в обсуждении вопросов, связанных с профессиональной 

деятельностью Наставляемого; 

 вносить предложения о применении к Наставляемому мер поощрения и 

дисциплинарного воздействия, а также по другим вопросам, связанными с 

наставничеством и требующими решения директора Лицея или Куратора. 

3.4. Обязанности Наставляемого: 

 изучать нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность 

образовательной организации, определяющие его деятельность и функциональные 

обязанности по занимаемой должности; 

 выполнять индивидуальный план в установленные сроки; постоянно работать над 

повышением профессионального мастерства, овладевать практическими навыками 

по занимаемой должности;  

 учиться у Наставника передовым методам и формам работы, стремиться 

выстраивать правильные взаимоотношения с педагогическим коллективом; 

 совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень;  

 отчитываться о проделанной работе Наставнику в установленные сроки. 

3.5.  Наставляемый имеет право: 

 в индивидуальном порядке обращаться к Наставнику по вопросам, связанным с 

педагогической деятельностью; 

 вносить на рассмотрение администрации МОУ «Лицей №12» предложения по 

совершенствованию и завершению программы наставничества; 

 знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его 

работы, давать по ним пояснения; 

 посещать внешние организации по вопросам, связанными с педагогической 

деятельностью. 

 

4. Результаты реализации организации наставничества. 

4.1. Результатом реализации организации наставничества является высокий уровень 

включенности Наставляемого в педагогическую деятельность, культурную жизнь             

образовательной организации, усиление уверенности в собственных силах и развитие 

личного, творческого и педагогического потенциалов. 

4.2.Показателями оценки эффективности работы Наставника является достижение 

Наставляемым поставленных целей и задач в рамках организации наставничества. 

Оценка производится при промежуточном и итоговом контроле. 

4.3.Наставляемые получат необходимые для данного периода профессиональной реализации             

компетенции, профессиональные советы и рекомендации, а также стимул и ресурс для 

комфортного становления и развития внутри организации и профессии. 



4.4.Измеримыми результатами реализации организации наставничества являются: 

 повышение уровня удовлетворенности всех участников организации 

наставничества собственной работой и улучшение психоэмоционального 

состояния; 

 рост числа специалистов, желающих продолжать свою работу в качестве педагога 

в данном коллективе; 

 качественный рост успеваемости и улучшение поведения в классах (группах), с 

которыми работает Наставляемый; 

 сокращение или отсутствие числа конфликтов с педагогическим и родительским 

сообществами; 

 рост числа продуктов деятельности участников программы наставничества: статей, 

исследований, методических практик молодого специалиста и т.п. 

 

5. Перечень документов, регламентирующих работу с молодыми специалистами. 

5.1.К документам, регламентирующим работу с молодыми специалистами, относятся: 

 настоящее Положение об организации наставничества в МОУ «Лицей №12»; 

 приказ директора МОУ «Лицей №12» о назначении наставников молодым 

специалистам на 2022-2023 учебный год; 

 утвержденный индивидуальный план работы Наставника с Наставляемым;  

 отчеты о деятельности Наставника и Наставляемого; 

 мониторинг результатов деятельности молодых специалистов 
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