
Основные направления  

постоянно действующих комиссий профкома  

МОУ «Лицей №12» 
 

   По социальному партнерству: 

- заключение коллективного договора и контроль за его выполнением; 

- участие в работе различных комиссий (тарификационной, по приѐму школы и др.; 

- участие в разработке устава, локальных актов учреждения (правил внутреннего 

трудового распорядка, положения и т.д.); 

- обеспечение учѐта мотивированного мнения профкома; участие в распределении 

стимулирующих выплат; 

- участие в разрешении трудовых споров; контроль за выполнением трудового 

законодательства (прием на работу, увольнение, сокращение, переводы и т.д.). 

  По социальным вопросам: 

- оказание помощи членам профсоюза по вопросам компенсаций, льгот, оказание 

материальной помощи; 

- общественный контроль за работой столовой и организацией питания работников; 

- оказание помощи в решении жилищных проблем; 

-  работа с заявлениями о обращениями членов профсоюза. 

  По охране труда: 

- заключение соглашения по охране труда с работодателем и обеспечение контроля 

за его выполнением; 

- контроль за подготовкой учреждений к зиме, к новому учебному году; 

- участие в комиссии по охране труда образовательного учреждения и аттестации 

рабочих мест. 

 По культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работе: 

- организация праздников для членов профсоюза (профессиональных, юбилейных 

дат, чествование ветеранов и т.д.); 

- организация отдыха и оздоровления детей и сотрудников; 

- организация спортивно-оздоровительной работы; 

- привлечение спонсоров для организации отдыха и оздоровления сотрудников; 

- организация экскурсий, посещение театров и т.д. 

   По организационно-массовой работе: 

- работа по мотивации профсоюзного членства; 

- подготовка профсоюзных собраний, заседаний профкома; 

- планирование работы профсоюзной организации; 

- подготовка и проведение массовых мероприятий профсоюзной организации; 

- ведение документации профсоюзной организации; 

- подготовка статистической отчетности. 

   По информационной работе: 

- обеспечение оперативной, полной и правдивой информацией членов профсоюза о 

работе профкома и вышестоящих выборных профсоюзных органов; 

- оформление профсоюзного уголка и ведение сайта профкома; 

- обеспечение подпиской на профсоюзные издания, использование материалов 

прессы, сайтов, методических рекомендаций ЦС, об(гор)кома профсоюза, 

электронной почты для работы профкома и информирования членов профсоюза и др. 


